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Введение

Сегодня становится актуальным вопрос организации управленческой деятельности в общеобразовательной организации в условиях введения и реализации Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС). Рассматривая управление как целенаправленную, специально организованную деятельность, которая обеспечивает перевод общеобразовательной организации на новый, более качественный уровень функционирования и развития, необходимо обратить внимание на построение специально организованной управленческой деятельности, включающий в себя:

- разработку нормативно-правовой базы введения ФГОС основного общего образования;

· построение системы финансово-экономического сопровождения ФГОС основного общего образования; 

· кадровое, информационное и материально-техническое обеспечение введения ФГОС основного общего образования. 
В данном учебно-методическом пособии дана «Дорожная карта по формированию условий реализации основной образовательной программы основного общего образования». Читатели ознакомятся с нормативно-правовой основой введения ФГОС основного общего образования. В разделе «Модель и алгоритм введения ФГОС основного общего образования» даны пошаговые действия по введению ФГОС. В разделе «Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности в основном общем образовании» даны модели, направления, формы и способы организации внеурочной деятельности в условиях введения и реализации ФГОС. В разделе «Государственно-общественное управление образовательной организацией в условиях введения и реализации ФГОС ООО» раскрыта роль органов государственно-общественного управления в современных условиях. А также читатели могут ознакомиться с требованиями к современному уроку в условиях введения ФГОС.
Учебно-методическое пособие призвано помочь руководителю общеобразовательной организации построить последовательную систему управленческих решений по сопровождению введения и реализации ФГОС основного общего образования. Данное учебно-методическое пособие послужит ориентиром для руководителей общеобразовательных организаций, слушателей курсов повышения квалификации педагогических работников и специалистов отделов образования городских округов и муниципальных районов Республики Башкортостан в условиях введения и реализации ФГОС основного общего образования.

Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС 
основного общего образования 
в общеобразовательной организации

Федеральный государственный образовательный стандарт – один из основных инструментов реализации конституционных прав человека и гражданина на образование. Деятельность общеобразовательной организации (далее – ОО) по введению и реализации Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (далее – ФГОС ООО) регламентируется нормативно-правовыми документами федерального и регионального уровней. Кроме этого в каждой общеобразовательной организации должен быть сформирован пакет документов, устанавливающих требования к обеспечению реализации ФГОС.

Нормативно-правовые акты федерального и регионального уровней:
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р;
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2021 года;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008г. № 1662-р;
-
Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 № 661 «Об утверждении Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 апреля 2009 г. № 123 «Об утверждении положения о совете министерства образования и науки Российской Федерации по Федеральным государственным образовательным стандартам»;
-
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

- Приказ министерства образования и науки российской федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

-
Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях (СанПиН 2.4.2.2821-10, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача от 29 декабря 2010 года № 189);
- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Приказ Минобрнауки РФ от 31.03.2014 № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;

- Закон Республики Башкортостан от 1 июля 2013 года № 696-з «Об образовании в Республике Башкортостан»;
- Концепция развития национального образования в Республике Башкортостан от 31.12.2009 г. № УП-730;

- Республиканская целевая программа развития образования на 2012-2017 гг.;
- Закон Республики Башкортостан «О языках народов Республики Башкортостан» № 216-З от 15 февраля 1999 года.
Нормативно-правовая база ОО должна обеспечивать четыре группы условий введения и реализации ФГОС основного общего образования. Первая группа условий, это те условия, реализация которых требует или принятия локального акта, или изменения действующего нормативного акта, принятого ОО ранее. К ним относятся следующие требования введения ФГОС основного общего образования:

· эффективное управление ОО с использованием информационно-коммуникационных технологий;

· внедрение новых финансово-экономических  механизмов;

· обязательность участия обучающихся и их родителей, в т.ч. заинтересованной общественности (при наличии органа ГОУ в ОО) в разработке Основной образовательной программы (далее – ООП), проектировании образовательной среды школы, формировании и реализации персональных образовательных маршрутов;

· обновление содержания ООП, технологий реализации.

Вторая группа условий – это условия, которые требуют принятия локального акта или изменения существующих, по решению школы (о взаимодействии ОО с другими субъектами). К этой группе относятся следующие требования введения ФГОС основного общего образования:

· выявление и развитие способностей обучающихся через систему клубов, секций, кружков, организацию ОПД, используя возможности организаций дополнительного образования;

· включение обучающихся в процессы понимания и преобразования внешкольной социальной среды (района, города).

Третья группа условий не требует принятия специального локального акта, но, тем не менее, требует действий по созданию документов и (или) пакета документов (планов, графиков и.т.д.) Документы необходимы для реализации таких требований введения ФГОС как:

· применение в УВП современных образовательных технологий деятельностного типа;

· использование эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;

· достижение планируемых результатов освоения ООП и др.

Четвертая группа условий не требует создания или изменения локальных актов ОО. К ним следует отнести аспекты, связанные с кадровым обеспечением образовательной деятельности, за исключением вопросов по НСОТ (например, непрерывность профессионального развития педагогических работников общеобразовательной организации).
Перечень локальных актов общеобразовательной организации в части введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования:
1. Приказ «О создании и полномочиях рабочей группы по введению ФГОС ООО».

2. Приказ «О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС ООО».
3. Приказ «Об утверждении проекта и плана-графика введения ФГОС основного общего образования».

4. Приказ «Об утверждении ООП ООО ОО».

5. Приказ «Об утверждении календарного учебного графика».

6. Приказ «Об утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности.

7. Приказ «Об утверждении списка учебников и учебных пособий, допущенных к использованию в образовательной деятельности ОО».

8. Проект модернизации образовательной системы основного общего образования в соответствии с ФГОС.
9. План-график введения ФГОС основного общего образования.

10. Положение о системе контроля и мониторинга введения ФГОС ООО.

11. Положение о рабочей группе по введению ФГОС ООО.

12. План деятельности рабочей группы по разработке основной образовательной программы.

13. Положение о Совете по введению ФГОС ООО.

14. План внутришкольного контроля с определением направлений контроля по реализации ФГОС ООО общеобразовательной организации (в структуре плана учебно-воспитательной работы ОО).

15. Основная образовательная программа общеобразовательной организации, рассмотренная и принятая на заседании коллегиального органа самоуправления ОО и утвержденная директором ОО.

16. Рабочие программы учебных предметов, курсов, курсов внеурочной деятельности (приложение к ООП ООО школы). 

17. Список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, допущенных к использованию в образовательной деятельности образовательной организации (приложение к приказу). 

18. Договоры с организациями дополнительного образования и (или) физическими лицами по реализации направлений внеурочной деятельности.

19. Устав ОО в новой редакции или Устав ОО с внесенными изменениями в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан в области образования, связанными с внедрением ФГОС ООО.

20. Локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОО, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты, порядок и размеры премирования в соответствии с НСОТ.

21. Приказ «Об оплате внеурочной деятельности».

22. Приказы «Об установлении стимулирующих выплат работникам ОО» и т.д.

23. Дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками (с учетом требований ФГОС).

24. Модель организации образовательной деятельности школы, обеспечивающая реализацию внеурочной деятельности обучающихся.

25. План методической работы ОО по введению ФГОС ООО с учетом мероприятий по повышению квалификации учителей с ориентацией на проблемы реализации ФГОС ООО.

26. Приказ «Об утверждении должностных инструкций педагогических и руководящих работников ОО» (учителя, разрабатывающие и реализующие рабочие программы по предметам, курирующий основное общее образование школы заместитель директора по УВР).

27. Должностные инструкции работников ОО (в соответствии с требованиями ФГОС ООО и новыми квалификационными характеристиками).

28. План-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОО в связи с реализацией ФГОС ООО.

29. Информационно-аналитическая справка об укомплектованности ОО педагогическими кадрами с указанием образовательного ценза, квалификации, квалификационной категории, сведений о повышении квалификации учителей основной школы.

30. Материалы для организованного изучения общественного мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам введения ФГОС ООО. Документы, отражающие анализ результатов изучения общественного мнения (анкеты, опросники и др.).

31. Информация о созданных в ОО условиях реализации ООП в соответствии с ФГОС ООО, размещенная на официальном сайте.

32. Инструкция по организации делопроизводства (электронного документооборота) в образовательной организации.
33. Соглашения с родителями (законными представителями) обучающихся об обработке персональных данных для ведения электронных дневников и журналов.

34. Информационно-аналитическая справка о материально- техническом обеспечении ОО в соответствии с требованиями ФГОС ООО, санитарными и противопожарными нормами, нормами охраны труда работников ОО, нормами охраны здоровья обучающихся.

35. Информационно-аналитическая справка о создании в ОО информационно-образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

36. Локальные акты, устанавливающие требования к различным объектам инфраструктуры ОО с учетом требований к минимальной оснащенности учебной деятельности (положение о культурно-досуговом центре, информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре, учебном или учебно-методическом кабинете и др.).
При формировании и обновлении перечня локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО в общеобразовательной организации, особое внимание руководителям следует обратить на внесение изменений и дополнений в соответствующие разделы Устава общеобразовательной организации: цели образовательной деятельности (с указанием соответствия содержания образования на уровне основного общего образования требованиям ФГОС ООО); компетенция органов управления ОО; открытость и доступность информации об ОО; четкая регламентация образовательной деятельности.

Все изменения и дополнения в документах не должны противоречить ФГОС ООО, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897, СанПиН 2.4.2.2821-10.

Внесение дополнений и изменений в локальные нормативные акты общеобразовательной организации, необходимо проводить в строгом соответствии с изменениями, внесенными в Устав или Уставом в новой редакции. 

Общеобразовательная организация имеет право пополнять пакет документов новыми локальными актами, отражающими специфику реализации ФГОС в конкретной общеобразовательной организации.

Так, обеспечивая материально-техническую составляющую образовательной деятельности в ОО, может быть создан информационно- библиотечный центр и (или) библиотека-медиатека. Поэтому перечень локальных актов школы будет пополнен соответствующими положениями, а именно Положением об информационно-библиотечном центре ОО, Положением о библиотеке-медиатеке.
Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ООО таких локальных актов, как должностные инструкции работников ОО, должно учитывать:

- необходимость разработки таких инструкций на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (Приказ Mинздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н);

- возможность введения в штатное расписание ОО педагогической должности тьютора и разработки для него соответствующей должностной инструкции;

- право руководителя ОО при необходимости распределять должностные обязанности, включенные в квалификационную характеристику определенной должности, между несколькими исполнителями, расширять круг их обязанностей по сравнению с установленными соответствующей квалификационной характеристике;

- возможность уточнения при разработке должностных инструкций перечня работ, которые свойственны соответствующей должности в конкретных организационно-педагогических условиях реализации Основной образовательной программы основного общего образования.

Последний пункт может не учитываться при разработке должностных инструкций, однако в этом случае директор общеобразовательной организации должен будет создать, при необходимости, форму дополнительного трудового соглашения с работником ОО.

Примерный перечень должностей работников общеобразовательной организации включает должностные инструкции:

- руководителя ОО;

- заместителей (всех) руководителя ОО, руководителя структурного подразделения;

- учителя, педагога дополнительного образования, воспитателя, тьютора, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, педагога-организатора, старшего вожатого.

В целом, материал, касающийся нормативно-правового обеспечения введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательной организации, приведен в таблице 1.

Таблица 1. Нормативное обеспечение требований к условиям реализации Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО) в общеобразовательной организации

	№
	Требование
	Показатели
	Нормативное обеспечение

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО в ОО

	1.1
	Сформированность пакета нормативных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО в ОО.
	Наличие Приказов Министерства образования и науки РФ об утверждении и введении в действие ФГОС ООО.
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897.


	
	
	Наличие ООП ООО
	ООП ООО 

	
	

	1.2
	Сформированность пакета локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО в ОО.
	Внесение изменений и дополнений в Устав общеобразовательной организации с учетом требований ФГОС ООО.
	Устав с внесёнными дополнениями и изменениями, утвержденный в установленном законом порядке.

	
	
	Издание приказа(ов) по общеобразовательной организации о введении ФГОС ООО.
	Приказ(ы) по ОО, обеспечивающие готовность к реализации ФГОС ООО по нормативно-правовому, организационно- содержательному, финансово- экономическому, материально- техническому, кадровому и информационному направлениям введения ФГОС ООО. 

	
	
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ООО локальных нормативных актов.
	Локальные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

	
	
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ООО локальных нормативных актов, регламентирующих систему оценивания результатов освоения обучающимися Основной образовательной программы ООО ОО
	Локальные нормативные акты, регламентирующие систему оценивания результатов освоения обучающимися Основной образовательной программы основного общего 

	
	
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ООО должностных инструкций работников ОО
	Приказ об утверждении инструкций, должностные инструкции работников ОО, обеспечивающих введение ФГОС ООО

	2.
	Соответствие содержательного обеспечения введения ФГОС ООО 

	2.1
	
	Наличие ООП ООО
	Основная образовательная программа, разработанная в полном соответствии с требованиями ФГОС ООО к структуре и содержанию; утвержденная в установленном порядке. 

	2.2
	
	Наличие модели организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Модель организации внеурочной деятельности ОО, план внеурочной деятельности на учебный год.

	2.3
	
	Наличие перечня учебников, принадлежащих к системе учебников и/или к завершенным предметным линиям учебников, соответствующих требованиям ФГОС. 
	Приказ об утверждении перечня учебников, принадлежащих к системе учебников и/или к завершенным предметным линиям учебников, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ООО.

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ООО в ОО

	3.1
	
	Наличие локальных актов о заработной плате, выплат стимулирующего характера работникам ОО, обеспечивающим введение ФГОС ООО.
	Приказ об утверждении соответствующих локальных актов.

	3.2
	
	Наличие дополнительных соглашений к трудовому договору с работниками ОО, обеспечивающими введение ФГОС ООО.
	Дополнительные соглашения с работниками ОО, обеспечивающими введение ФГОС ООО.

	4.
	Соответствие кадрового обеспечения введения ФГОС ООО в ОО

	4.1
	
	Наличие инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся ОО и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность.
	Пакет материалов для проведения диагностики в ОО. Диагностические материалы (анкеты, опросники и пр.), рекомендации для специалистов (педагогов-психологов, социальных педагогов) для проведения стартовой диагностики.

	4.2
	
	Наличие результатов анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана.
	Информационная справка по результатам анкетирования (1 раз в год)

	4.3
	
	Обеспеченность введения ФГОС ООО работниками ОО, прошедшими соответствующие курсы повышения квалификации.
	Документы о повышении квалификации работников, обеспечивающие введение ФГОС ООО. 

	4.4
	
	Наличие плана методической работы, обеспечивающего сопровождение введения ФГОС ООО. 
	План методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС ООО в ОО.

	4.5
	
	Наличие плана-графика поэтапного повышения квалификации работников ОО, обеспечивающего введение ФГОС ООО.
	План график повышения квалификации работников ОО, обеспечивающий введение ФГОС ООО.

	5.
	Соответствие материально-технического обеспечение введения ФГОС ООО в ОО

	5.1
	
	Соответствие ОО требованиям ФГОС ООО материально-технических условий реализации ООП ООО.
	Акт приемки готовности ОО к учебному году, акты очередных и внеочередных проверок надзорных органов о соответствии ОО требованиям действующих санитарных и противопожарных норм, план мероприятий по устранению нарушений, выявленных в ходе проверок надзорных органов о соответствии ОО требованиям действующих санитарных и противопожарных норм (при наличии нарушений).

	5.2
	
	Обеспеченность ОО учебниками в соответствии с ФГОС ООО.
	Информация об обеспеченности учебниками с указанием % обеспеченности по каждому предмету учебного плана.

	5.3
	
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	Информация о системе ограничения доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.

	6.
	Соответствие информационного обеспечения введения ФГОС ООО

	6.1
	
	Наличие документов, подтверждающих информирование участников образовательных отношений и общественности по ключевым позициям введения ФГОС ООО.
	План работы с родительской общественностью. Протоколы родительских собраний, педагогических советов, совещаний, конференций, заседаний органа государственно-общественного управления, на которых происходило информирование родительской общественности. Публикации в СМИ.

	6.2
	
	Использование информационных ресурсов ОО (сайт или Интернет-страница) для обеспечения широкого, постоянного доступа участников образовательных отношений к информации, связанной с реализацией ООП.
	Перечень видов используемых информационных ресурсов ОО с указанием электронных адресов. Адрес страницы школьного сайта, на которой размещены документы и материалы, связанные с внедрением ФГОС ООО.

	6.3
	
	Наличие результатов изучения мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения ФГОС. 
	Протоколы родительских собраний. Информация по результатам анкетирования родителей учащихся по вопросам введения ФГОС


Задание 1. Изучите материалы таблицы 1 и используйте их при подготовке нормативных документов ОО к введению ФГОС ООО.

Содержание образования определяется Основной образовательной программой, утверждаемой и реализуемой общеобразовательной организацией самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих Примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных ФГОС.

Стоит отметить, что наличие в ОО Основной образовательной программы является необходимым условием успешного прохождения ОО процедур лицензирования и государственной аккредитации. 

Лист оценки 
Основной образовательной программы основного общего образования 
общеобразовательной организации 
	№
	Критерии
	Отметка о выполнении (+ или -)

	Структура ООП ООО

	1
	Наличие титульного листа, на котором отмечено принятие высшим органом самоуправления ОО и утверждение ООП ООО директором ОО. 
	

	2
	Наличие содержания ООП ООО с указанием всех разделов и страниц.
	

	3
	Наличие разделов ООП ООО в соответствии с требованиями раздела III ФГОС ООО.
	

	4
	Наличие Приложения 1 (Рабочие программы учебных курсов, курсов и курсов внеурочной деятельности в соответствии с требованиями п. 18.2.2. раздела III ФГОС ООО). 

(Рабочие программы учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности разрабатываются каждым учителем).
	

	5
	Наличие Приложения 2 (Рабочие программы курсов внеурочной деятельности).
	

	Целевой раздел

	Пояснительная записка

	1.
	Соответствие содержания раздела требованиям п. 18.1.1. раздела III ФГОС ООО. 
	

	2.
	Цель и задачи реализации ООП ООО, конкретизированные в соответствии с требованиями ФГОС ООО к результатам освоения учащимися ООП ООО.
	

	3.
	Принципы и подходы к формированию ООП ООО, сформулированные на основе ФГОС ООО, Программы развития ОО, Программы реализации НОИ «Наша новая школа».
	

	4.
	Общая характеристика ОО:

•
особенности контингента учащихся основного общего образования;

•
кадровый состав основной школы ОО;

•
материально-техническая оснащённость образовательной деятельности ОО;

•
особенности организации образовательной деятельности (используемые УМК, инновационные образовательные технологии и т.д.).
	

	5.
	Особенности обучения на уровне основного общего образования.
	

	6.
	Краткое описание планируемых результатов освоения ООП ООО.
	

	7.
	Реализация положений системно-деятельностного подхода в соответствии со спецификой ОО.
	

	Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО

	1.
	Соответствие содержания раздела требованиям п. 18.1.2. ФГОС ООО. 
	

	2.
	Обеспечение связи между требованиями Стандарта, образовательной деятельностью и системой оценки результатов освоения основной образовательной программы.
	

	3.
	Структура и содержание планируемых результатов освоения ООП ООО.
	

	4.
	Конкретизация общего понимания личностных, метапредметных и предметных результатов.
	

	5.
	Соответствие планируемых результатов освоения учащимися ООП содержанию рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, курсов метапредметной направленности, программ воспитания, а также системы оценки результатов освоения обучающимися Основной образовательной программы основного общего образования.
	

	Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО

	1.
	Соответствие содержания раздела требованиям п. 18.1.3. ФГОС ООО 
	

	2.
	Описание:

- организации и содержания государственной итоговой аттестации учащихся; 

- промежуточной аттестации учащихся в рамках урочной и внеурочной деятельности;
- итоговой оценки по предметам, не выносимым на государственную итоговую аттестацию учащихся;
- оценки проектной деятельности учащихся.
	

	Содержательный раздел

	Программа формирования универсальных учебных действий

	1.
	Соответствие содержания раздела требованиям п. 18.2.1. Раздела III ФГОС ООО. 
	

	2.
	Отражение связи программы УУД с содержанием рабочих программ, курсов и курсов внеурочной деятельности с используемыми УМК.
	

	Рабочие программы учебных предметов, курсов и  курсов внеурочной деятельности

	1.
	Соответствие содержания раздела требованиям п. 18.2.2. ФГОС ООО. 

Наличие в рабочих программах следующих структурных частей:

- пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учетом специфики учебного предмета;

- общая характеристика учебного предмета, курса;

- описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

-личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

- содержание учебного предмета, курса;

- тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности;

-описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательной деятельности;
- планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.
	

	2.
	Соответствие выбранной системы учебников (УМК) федеральному перечню учебников. 
	

	Программа воспитания и социализации учащихся

	1.
	Программа должна содержать:

1) цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации учащихся, описание ценностных ориентиров, лежащих в ее основе;

2) направления деятельности по духовно-нравственному развитию, воспитанию и социализации, профессиональной ориентации обучающихся, здоровьесберегающей деятельности и формированию экологической культуры учащихся, отражающие специфику общеобразовательной организации, запросы участников образовательных отношений;

3) содержание, виды деятельности и формы занятий с учащимися по каждому из направлений духовно-нравственного развития, воспитания и социализации учащихся;

4) формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации учащихся по каждому из направлений ("ярмарки профессий", дни открытых дверей, экскурсии, предметные недели, олимпиады, конкурсы);
5) этапы организации работы в системе социального воспитания в рамках общеобразовательной организации, совместной деятельности ОО с предприятиями, общественными организациями, в том числе с системой дополнительного образования;

6) основные формы организации педагогической поддержки социализации учащихся по каждому из направлений с учетом урочной и внеурочной деятельности, а также формы участия специалистов и социальных партнеров по направлениям социального воспитания;

7) модели организации работы по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни, включающие и рациональную организацию учебной деятельности, физкультурно-спортивную и оздоровительную работы, профилактику употребления психоактивных веществ учащимися, профилактику детского дорожно-транспортного травматизма и организацию системы просветительской и методической работы с участниками образовательных отношений;

8) описание деятельности общеобразовательной организации в области непрерывного экологического здоровьесберегающего образования учащихся;

9) систему поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции учащихся (рейтинг, формирование портфолио, установление стипендий, спонсорство и т.п.);

10) критерии, показатели эффективности деятельности общеобразовательной организации в части духовно-нравственного развития, воспитания и социализации учащихся, формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры учащихся (поведение на дорогах, в чрезвычайных ситуациях);

11) методику и инструментарий мониторинга духовно- нравственного развития, воспитания и социализации учащихся;

12) планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации учащихся, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся.
	

	Программа коррекционной работы

	1.
	Соответствие содержания раздела требованиям п. 18.2.4. ФГОС ООО
	

	2.
	Программа должна содержать:

1) цели и задачи коррекционной работы с учащимися при получении основного общего образования;

2) перечень и содержание индивидуально ориентированных коррекционных направлений работы, способствующих освоению учащимися с особыми образовательными потребностями Основной образовательной программы основного общего образования;

3) систему комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки учащихся с ограниченными возможностями здоровья, включающую комплексное обследование, мониторинг динамики развития, успешности освоения Основной образовательной программы основного общего образования;

4) механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и единую стратегическую направленность работы с учетом вариативно-деятельностной тактики учителей, специалистов в области коррекционной и специальной педагогики, специальной психологии, медицинских работников организации, осуществляющих образовательную деятельность, других организаций, осуществляющих образовательную деятельность и институтов общества, реализующийся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности;

5) планируемые результаты коррекционной работы.
	

	Организационный раздел

	Учебный план

	1.
	Соответствие содержания раздела требованиям п. 18.3.1. ФГОС ООО. 
	

	2.
	Отражение в учебном плане ОО следующих составляющих:
·  пояснительная записка;

· трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов;

· максимальный объём аудиторной нагрузки учащихся в соответствии требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10;
· возможность преподавания и изучения государственного языка Республики Башкортостан и родных языков из числа языков народов Российской Федерации;

· учебные курсы, обеспечивающие образовательные потребности и интересы учащихся, в том числе этнокультурные;
· формы промежуточной аттестации учащихся.
	

	Календарный учебный график

	1.
	Отражение в календарном учебном графике ОО чередования учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года:

- даты начала и окончания учебного года;

- продолжительность учебного года, четвертей (триместров);

- сроки и продолжительность каникул;

- сроки проведения промежуточных аттестаций.
	

	Внеурочная деятельность

	1.
	Наличие плана внеурочной деятельности, соответствующего 
п. 18.3.1.2. 
	

	2.
	Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности.
	

	3.
	Отражение и конкретизация организации внеурочной деятельности обучающихся по направлениями в соответствии с требованиями п. 13 раздела III ФГОС ООО.
Наличие направлений внеурочной деятельности: духовно-нравственное, физкультурно-спортивное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное.
	

	
	Система условий реализации основной образовательной программы
	

	
	- организационная структура ОО;

- система взаимодействия ОО с социальными партнерами;

- наличие системы локальных актов ОО, нормативные правовых актов муниципального, регионального, федерального уровней;

- кадровые, психолого-педагогические, финансовые, материально- технические, информационно-методические условия;

- обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами ООП ООО;

- механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

- сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий;

- контроль состояния системы условий.
	


Модель и алгоритм деятельности общеобразовательной организации 
в условиях введения ФГОС основного общего образования
Алгоритм определяет последовательность и содержание действий по введению Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (далее – ФГОС ООО), а также их цели и ожидаемые результаты. Он предусматривает пять этапов разработки и осуществления программы модернизации существующей в общеобразовательной организации (далее – ОО) образовательной системы с целью приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС:

1. Формирование рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы на уровне основной школы и органов управления программой введения ФГОС.

2. Определение необходимых изменений в существующей образовательной системе школы. 

3. Разработка проекта модернизированной образовательной системы школы.

4. Разработка плана-графика модернизации образовательной системы школы. 

5. Реализация запланированных изменений в образовательной системе школы.

Этап 1: формирование рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы  на уровне основной школы и органов управления программой введения ФГОС

Задача введения ФГОС предусматривает создание в общеобразовательной организации Совета по введению ФГОС, призванного обеспечивать координацию действий всего педагогического коллектива, а также осуществлять информационное, консалтинговое и научно-методическое сопровождение инновационной деятельности. Деятельность этого временного органа управления предлагается регламентировать специальным Положением о Совете. Затем осуществляется переход к созданию рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы.

Задачи этапа. При формировании рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы необходимо:

· определить состав рабочей группы;

· назначить руководителя рабочей группы;

· определить порядок ее работы;
· поставить перед группой общую задачу и задачу следующего этапа.
Содержание этапа. Рабочая группа создается для разработки и реализации проекта модернизации образовательной системы ОО в соответствии с требованиями ФГОС. В состав Рабочей группы необходимо включить всех педагогов, работающих в экспериментальных классах, а также, по возможности, консультанта по введению ФГОС. Руководство деятельностью рабочей группы целесообразно поручить представителю администрации ОО или руководителю методического объединения. Состав рабочей группы и порядок ее работы утверждается приказом директора общеобразовательной организации.
Участники рабочей группы должны быть достаточно информированы о концепции, содержании и условиях введения ФГОС основного общего образования. Необходимым условием является специальная подготовка всех участников рабочей группы на курсах повышения квалификации.

Перед участниками проекта ставятся конкретные цели его разработки и реализации и определяются задачи группы. Кроме того, в начале работы группы должен быть определен и принят всеми участниками порядок ее работы. Наиболее рационально строить работу в групповой и индивидуальной формах. Групповая форма работы осуществляется на совместных заседаниях. В промежутке между заседаниями участники рабочей группы индивидуально или в микрогруппах (2-3 человека) решают порученные задачи. 

Поскольку участие педагогов в деятельности рабочей группы требует от них дополнительных усилий, желательно заранее определить формы дополнительного материального и морального поощрения за полученные результаты и довести их до сведения участников. 

Результаты этапа. На первом этапе сформирована рабочая группа по разработке проекта модернизированной образовательной системы уровня основной школы:

· назначен руководитель рабочей группы;

· определен список участников рабочей группы;

· обеспечена подготовка рабочей группы к разработке проекта модернизации на уровне основной школы общеобразовательной организации;

· определены задачи членов рабочей группы по разработке проекта модернизации на уровне общеобразовательной организации.

Этап 2: определение изменений в существующей образовательной системе школы, необходимых для приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС.

Задачи этапа. На этом этапе должны быть определены необходимые изменения в существующей образовательной системе, чтобы привести ее в соответствие с нормативной моделью, определяемой ФГОС. Для этого необходимо определить, какие изменения требуется произвести: 

· в образовательных целях ОО;

· в учебном плане;

· в содержании образовательных  программ и программ внеурочной деятельности;

· в образовательных технологиях;

· в условиях реализации образовательных программ;

· в способах и организационных механизмах контроля образовательной деятельности и оценки его результатов.

Содержание этапа. Новые стандарты в обобщенном виде определяют нормативную модель образовательной системы уровня общего образования, устанавливая требования:

· к результатам освоения Основной образовательной программы основного общего образования; 

· к структуре Основной образовательной программы; 

· к условиям ее реализации. 

Основной принцип действий на этом этапе состоит в сравнении обобщенной модели образовательной системы по ФГОС. На основе этого сравнения определяется:

· какие элементы существующей образовательной системы полностью отвечают требованиям ФГОС и могут быть без изменений перенесены в желаемую систему;

· какие элементы существующей системы частично отвечают требованиям ФГОС и нуждаются в переработке;

· какие элементы существующей системы не отвечают требованиям ФГОС;

· какие необходимые для желаемой системы элементы, определяемые ФГОС, отсутствуют в существующей системе и должны быть найдены или разработаны.

В результате этих действий будет формироваться перечень изменений в элементах образовательной системы уровня основной школы общеобразовательной организации. 

Первый шаг – определение необходимых изменений в системе образовательных целей, определяющей модель выпускника основной школы. 

При сравнении целей существующей образовательной системы с ФГОС необходимо определить:

· какие из них ранее не ставились;

· какие ставились, но фактически не достигались, поскольку их достижение не обеспечивалось содержанием реализуемых в школе учебных и внеурочных программ;

· какие ранее ставившиеся цели требуют корректировки.

Если фактические результаты соответствуют ФГОС, то цель существующей образовательной системы автоматически включается в систему целей проектируемой образовательной системы как не требующая никаких корректировок.

Если же фактические результаты не отвечают требованиям, то средства достижения данной цели должны быть пересмотрены. Причины следует искать в реализуемых учебных и внеурочных программах. 

Таким образом, результатом данного шага по определению необходимых изменений в системе образовательных целей должны быть два разработанных списка изменений: 

· список изменений в предметных целях;

· список изменений в метапредметных целях.

В каждый из них включены: новые цели; цели, ставившиеся в существующей системе, но не достигавшиеся в ней; цели, ставившиеся в существующей системе, но для полного соответствия стандартам, требующие корректировки.

Кроме того, повторим, что в модернизированную образовательную систему без изменений переносятся из существующей системы цели, которые соответствует ФГОС.

На втором шаге анализа необходимо определить изменения в структуре образовательной деятельности, определяемой учебным планом основной школы. 

Требования к учебному плану задаются Базисным учебным планом, являющимся основой формирования учебного плана ОО. Поэтому сначала необходимо, исходя из условий, потребностей и возможностей, имеющихся у школы, выбрать один из предложенных вариантов БУП. На основе сравнения имеющегося учебного плана и выбранного БУП определяются изменения:

· в перечне предметов и отводимых на их изучение часов в рамках учебной деятельности (ее инвариантной и вариативной части);

· в перечне программ дополнительного образования и часов на эти занятия.

Особенность ФГОС состоит в том, что, с одной стороны, его структура задана достаточно жестко, с другой стороны, у школы есть возможность учесть образовательные потребности, интересы и запросы учащихся и их родителей не только при выборе варианта учебного плана.

При определении содержания учебного плана в его вариативной части необходимо рассматривать набор дисциплин и форм деятельности с точки зрения максимальной поддержки образовательных целей.

Результатом этой части работы должен стать новый учебный план, а также выводы о необходимых изменениях в составе образовательных программ.

На третьем шаге анализа определяется, какие изменения в содержании образовательных программ необходимы. Для этого в отношении каждого учебного предмета учебного плана должно быть определено, имеется ли программа его реализации. 

Если такая программа есть, то необходимо выявить, в чем ее содержание не отвечает требованиям стандарта. Для этого образовательная программа или программа внеурочной деятельности сравнивается с Примерной основной образовательной программой или примерной программой внеурочной деятельности.

Особо следует обратить внимание на то, что необходимые изменения в содержании программ по обязательным учебным предметам будут обусловливаться как изменениями в предметных целях, так и наличием метапредметных целей, которые необходимо реализовать в рамках каждого предмета, включив для этого в учебную программу соответствующие модули.

Содержание образовательных программ вариативной части учебного плана должно определяться таким образом, чтобы они вместе с программами по обязательным предметам обеспечивали достижение всех образовательных целей.

Анализ содержания образовательных программ завершается выводами о том: 

· какое содержание образовательных программ не требует изменений;

· какое содержание образовательных программ требует корректировки;

· какие образовательные программы отсутствуют в школе, и требуется их найти вовне или разработать. 

На четвертом шаге анализа определяются необходимые изменения в технологиях обучения и воспитания. Для этого необходимо в первую очередь обратиться к требованиям новых стандартов, ориентирующих на переход от традиционных технологий к технологиям, более полно учитывающим возрастные особенности и потребности учащихся: личностно-ориентированный характер обучения; вариативность; повышение ответственности школьников за результаты обучения. Здесь можно говорить об уровневой дифференциации; обучении на основе «учебных ситуаций»; проектной деятельности; информационных и коммуникационных технологиях и т.д. 

После сравнения используемых школой образовательных технологий и методов с требованиями ФГОС выявляются:

· технологии и формы обучения, которые соответствуют требованиям стандарта и сохраняются при переходе к новой образовательной системе;

· технологии и формы обучения, которые не отвечают требованиям стандарта и нуждаются в замене;

· новые технологии и формы обучения, ориентированные на достижение образовательных целей. 

На пятом шаге анализа выявляется, достаточны ли внутренние и внешние возможности (материально-технические, временные, кадровые и др.) для обеспечения соответствия модернизированной образовательной системы требованиям ФГОС. 

При определении необходимого ресурсного обеспечения следует использовать предложенные разработчиками Рекомендации по оснащению общеобразовательных организаций учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации ФГОС основного общего образования.

Рабочая группа анализирует соответствие имеющихся и требуемых ресурсов на уровне общеобразовательной организации.

При анализе степени обеспеченности кадровыми ресурсами необходимо учитывать, что в ФГОС предусматривается в каждой общеобразовательной организации наличие планов повышения профессионального уровня учителей. Кроме того, в стандартах закрепляется необходимость выявления образовательных потребностей и профессиональных затруднений учителей в условиях введения ФГОС основного общего образования.

В ходе анализа необходимо установить, насколько содержание курсов повышения квалификации учитывает изменения в деятельности учителей, 
связанные с введением ФГОС основного общего образования. 

Далее необходимо проанализировать механизм выявления образовательных потребностей учителей ОО, насколько он эффективен. В ситуациях, когда такого механизма нет или он не удовлетворяет по своевременности поступления информации или иным параметрам, констатируется необходимость в изменении.

Для упрощения анализа ресурсного обеспечения образовательной организации в соответствии с ФГОС основного общего образования можно воспользоваться таблицей 2, первые два столбца которой заполняются на основе содержания ФГОС.
Определение необходимого ресурсного обеспечения 
образовательной деятельности
	Компоненты 
образовательной 
деятельности
	Показатели ресурсного обеспечения 
образовательной деятельности
	Решение

	
	Требования ФГОС
	В наличии 
в ОО
	

	Информационно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4

	…

Деятельность учителя.

Обеспечение деятельности учителя информационными ресурсами (учебные программы, учебники, методические пособия, мультимедийные пособия и т.д.)

…
	…

Наличие электронных ресурсов, обеспечивающих деятельность учителя 
	…

Отсутствие электронных 
ресурсов
	Создать электронные ресурсы

	Кадровое обеспечение

	…
	…
	…
	…


На шестом шаге определяются необходимые изменения образовательной деятельности в способах и организационных механизмах контроля образовательной деятельности и оценки его результатов.

Система оценки, предлагаемая ФГОС, включает в себя описание планируемых результатов образования, перечень показателей достижения планируемых результатов и инструментарий для оценки их достижения. Планируемые результаты выстраиваются на основе требований к результатам образования, включающих: 

• предметные результаты (знания и умения, опыт творческой деятельности и др.);

• метапредметные результаты (способы деятельности, освоенные на базе одного или нескольких предметов, применимые как в рамках образовательной деятельности, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях);

• личностные результаты (система ценностных отношений, интересов, мотивации учащихся и др.).

Основным результатом образования в основной школе должно стать становление личностных характеристик выпускника (модель выпускника основной школы), таких как активная гражданская позиция, предметная и метапредметная компетентность. 

Планируемые результаты освоения Основной образовательной программы являются системой личностно-ориентированных целей образования, показателей их достижения и критериев оценивания, выстроенных в логике традиционной структуры школьных предметов. Предлагаемый инструментарий для оценки каждого показателя должен обеспечивать получение информации об уровне достижения планируемых результатов.

В процессе анализа необходимо определить степень соответствия системы оценки результатов освоения учащимися программы ФГОС по всем составляющим оценки (планируемые результаты, показатели и критерии оценки уровня их достижения, используемый инструментарий). Следует обратить внимание на то, что предлагаемая в ФГОС система оценки не исчерпывается результатами аттестации, а включает в себя информацию, полученную в рамках мониторинговых исследований, для проведения которых необходимо владеть специальными диагностическими средствами. 

На этапе анализа системы контроля и оценки выявляются:

· способы контроля и оценки знаний и умений учащихся, которые могут быть перенесены из существующей образовательной системы без изменений;

· способы контроля и оценки, требующие корректировки;

· способы контроля и оценки, которые не соответствуют требованиям стандартов и не могут быть включены в образовательную систему;

· способы контроля и оценки, которые отсутствуют в существующей образовательной системе и должны быть найдены или разработаны.

Завершается анализ определением перечня: 

· способов и организационных механизмов контроля и оценки знаний и умений учащихся, включаемых в новую систему без изменений;

· способов и организационных механизмов контроля и оценки знаний и умений учащихся, требующих корректировки;

· новых способов и организационных механизмов контроля и оценки знаний и умений учащихся. 

Все описанные выше шаги анализа могут осуществляться рабочей группой как последовательно, так и параллельно. Для параллельного анализа различных частей образовательной системы необходимо разделить рабочую группу на микрогруппы. Например, между членами Рабочей группы могут быть распределены образовательные области (группы образовательных программ), которые они будут анализировать. 

Результаты этапа. Результатом анализа существующей в школе образовательной системы на предмет ее соответствия требованиям ФГОС должны стать перечни необходимых изменений в существующей образовательной системе школы и задания проектным группам, определяющие требования к результатам и срокам проектирования.

Результаты анализа представляются Совету по введению ФГОС. Задача Совета – определить полноту и согласованность предлагаемых изменений, ответив на вопросы: 

· Достаточно ли предлагаемых изменений для приведения ее в соответствие с ФГОС?

· Соответствует ли характер предлагаемых изменений требованиям ФГОС и возможностям общеобразовательной организации?

Совет должен также оценить предлагаемые изменения на их соответствие миссии общеобразовательной организации, потребностям учащихся и их родителей. 

По результатам обсуждения Советом предложенных Рабочей группой направлений и содержания изменений в образовательной системе в них вносятся коррективы и осуществляется переход к следующему этапу введения ФГОС. 

Этап 3: разработка проекта модернизированной образовательной системы.

Задачи этапа. При проектировании должен быть дан ответ на вопрос о том, какой должна стать образовательная модель конкретной ОО, чтобы соответствовать нормативной модели, определяемой ФГОС.

Содержание этапа. Содержанием этапа является конкретизация образовательной модели школы, представленной в ФГОС, применительно к данной школе. 

Проектирование целесообразно осуществлять в микрогруппах, которым требуется выдать задания на разработку и реализацию единичных проектов.
Каждая микрогруппа, за которой закреплены определенные образовательные области, проектирует все необходимые изменения в содержании образовательных программ, технологиях, условиях, способах контроля и оценки результатов. Для каждого из этих изменений определяется, каким образом оно будет осуществляться (будет найдено или разработано в рамках школы).

Выбор технологий и форм обучения для замены традиционных в предметных программах проекта осуществляется из списка рекомендуемых ФГОС. Результатом работы должен стать перечень технологий, которые предполагается использовать в рамках проектируемых учебных и внеурочных образовательных программ.

Аналогичным образом в каждом единичном проекте осуществляется рассмотрение ресурсной части программ и системы контроля и оценки их результатов.

Однако для получения целостного комплекса изменений в образовательной системе школы, необходимо обеспечить согласованность между ними. Связь между проектами обеспечит совместный образовательный эффект. Так, например, разработчики предметных образовательных программ заинтересованы для достижения их предметных целей в реализации во внеурочное время кружков, проектов, конкурсов и т.д., проводимых на их предметном содержании. В свою очередь, разработчики воспитательной программы заинтересованы в использовании потенциала учебных дисциплин в области нравственного воспитания школьников или формирования других метапредметных образовательных результатов. Каждая проектная микрогруппа в процессе конкретизации изменений в своей части проекта должна выявлять и фиксировать возможные связи с другими единичными проектами, определяя:

· требования к изменениям, которые в других проектах разрабатываются;

· предложения по включению и использованию отдельных результатов своего проекта другими. 

Наиболее простым вариантом согласования является проведение совместного заседания микрогрупп, определяющего необходимые связи и потребности от других групп.

Завершенный проект обсуждается на заседании Совета по введению ФГОС, который определяет готовность проекта для перехода к разработке плана-графика его реализации. 

Результаты этапа. Результатом проектирования является образовательная модель конкретной общеобразовательной организации, соответствующая ФГОС, включающая:

· состав образовательных программ, подлежащих самостоятельной разработке;

· состав программ, найденных вовне и подлежащих освоению; 

· состав новых образовательных технологий, которые нужно освоить; 

· перечни конкретных видов ресурсов, подлежащих приобретению;

· перечень учебных программ повышения квалификации педагогических кадров, которые нужно реализовать, чтобы обеспечить введение новых образовательных программ и технологий;

· перечень новых методов контроля, которые нужно ввести;

· перечень новых механизмов контроля, которые нужно разработать и ввести.

Этап 4: разработка плана-графика модернизации образовательной системы при получении образования на  уровне основной школы 

План-график модернизации образовательной системы основной школы – это модель, определяющая процесс перехода от существующей образовательной системы к желаемой.

Задачи этапа. При разработке плана-графика модернизации образовательной системы при получении образования на уровне основной школы необходимо определить: 

· полный состав действий, необходимых для реализации единичных проектов;

· планы-графики реализации единичных проектов;

· распределить все единичные проекты во времени и согласовать их по срокам. 

Содержание этапа. Чтобы реализовать свое назначение, план должен содержать все действия для осуществления желаемых изменений, скоординированные между собой в пространстве и времени и обеспеченные ресурсами. План должен определять промежуточные результаты, чтобы обеспечивать возможность своевременного выявления возможных сбоев в процессе введения ФГОС. 
На первом шаге планирования разрабатываются планы-графики реализации единичных проектов. Для этого каждая группа: 

· определяет полный состав действий, необходимых для их реализации;

· распределяют эти действия во времени.

Для того чтобы в процессе сведения воедино всех планов в общий план-график возникало меньше проблем, в начале планирования могут быть заданы общие контрольные сроки, например, срок завершения разработки новых образовательных программ и т.п. 

Для определения полного состава действий реализации единичного проекта необходимо сначала разделить весь процесс на два этапа: этап разработки и этап реализации проекта, а затем, в рамках каждого этапа, выделить перечень задач, решение которых обеспечивает достижение поставленных в проекте целей. Этому способствует составление вспомогательной таблицы, в первую графу которой заносятся действия по разработке и реализации единичного нововведения, а в остальные – действия по созданию условий для решения задач введения новшества. 

При заполнении таблицы учитывается, что какие-то условия уже существуют, и планируются только те действия, которые позволяют создать отсутствующие условия, кроме перечня условий и их характеристик, устанавливаются сроки их создания. 

После того как вспомогательная таблица заполнена, формируется единый перечень действий. 

Когда состав и последовательность действий определены, составляется план-график реализации единичного проекта. Основная задача, решаемая на этом этапе, – обеспечить рациональное распределение и координирование всех предусматриваемых действий во времени. Этим, как и полнотой действий, достигается реалистичность плана по срокам.

Распределить запланированные действия во времени – значит не только определить продолжительность выполнения каждого из них, но и согласовать их между собой по срокам. 
План-график может быть представлен в табличной форме.

Вспомогательная таблица3 для планирования

	Этапы разработки и реализации единичного нововведения
	Условия

	
	Организационные 
	Информационные
	Кадровые
	Мотивационные 
	Научно-методические
	Материально-технические
	Нормативно-правовые
	Финан-совые

	1. Разработка нововведения

1.1.  Задача 1

1.2. ….

2. Реализация нововведения

2.1. Задача 1

2.2. …
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма представления плана-графика реализации единичного проекта

	№

п/п
	Этапы 
единичного проекта 
и решаемые задачи
	Сроки
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	
	
	начала
	окончания
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.

1.1.

1.2.
	Разработка нововведения

Задача 1

….
	
	
	
	

	2.

2.1.

2.2.
	Реализация нововведения

Задача 1

….
	
	
	
	


При заполнении таблицы в строки столбца «Этапы единичного проекта и решаемые задачи» вписываются наименования всех действий, входящих в структуру проекта, сроки их начала и окончания, ответственные исполнители и ожидаемые результаты.

В результате планирования каждый ответственный за разработку и реализацию проекта должен быть уверен, что в его плане:

· отсутствуют действия, которые не нужны для достижения целей проекта;

· не упущены действия, которые необходимы для достижения целей проекта;

· известны действия, задержка которых приведет к срыву намеченного срока завершения всего комплексного проекта.

Согласование сроков планов-графиков единичных проектов является базой для создания общего плана-графика проекта модернизации образовательной системы.

Основная задача, решаемая на этом шаге, – обеспечить рациональное распределение и координирование всех единичных проектов во времени. Для распределения проектов по времени возможно использование ленточной диаграммы Гантта, имеющей форму таблицы 4.

	Единичные 

проекты
	Годы и месяцы

	
	2015 год
	2016 год

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	…

	1..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5..........................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Продолжительность работы
	
	 Резерв времени


В левом столбце таблицы перечислены единичные проекты, а по горизонтали дана временная шкала. Для каждого проекта приводится продолжительность и начало его реализации. 

Когда укрупненный план-график в виде ленточной диаграммы будет составлен, можно преобразовать его в единую табличную форму. 
Проект и план-график введения ФГОС принимается Советом по введению ФГОС и утверждается Приказом директора школы.

Результаты этапа: разработка плана внедрения, включающего:

· состав единичных проектов, необходимых для достижения поставленных целей их введения (что должно быть сделано);

· ожидаемые результаты единичных проектов (что будет получено в результате их реализации);

· сроки начала и окончания реализации единичных проектов и сроки реализации действий в рамках каждого из них (когда должны быть выполнены действия);

· ответственных за реализацию единичных проектов (кто исполнитель).

Этап 5: реализация запланированных изменений в образовательной системе общеобразовательной организации
Для эффективной реализации программы модернизации образовательной системы необходимо создать систему управления, способную контролировать соответствие фактического хода работ запланированному и вырабатывать решения по корректировке в случае возникновения несоответствия между ними. 

Эта система должна четко определять кто, что и когда должен делать при осуществлении контроля хода реализации проекта.

Система должна вырабатывать решения, устанавливающие следующие типы изменений: 

· в составе работ по реализации единичных проектов; 

· в запланированных результатах работ; 

· в сроках их начала и окончания; 

· в составе ответственных исполнителей; 

· в конечных целях проекта. 

Кроме этого, система управления реализацией проекта должна обеспечивать информирование о состоянии работ ее участников, Совет по введению ФГОС основного общего образования, Педагогический совет и администрацию школы. 

Задачи этапа. Для реализации запланированных изменений необходимо разработать и ввести в действие организационный механизм управления реализацией единичных проектов, включающий: 

· организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

· организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

· организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

Содержание этапа. На первом шаге проектирования организационного механизма управления реализацией системы единичных проектов должен быть построен организационный механизм контроля, элементами которого являются: 

· цели (какая информация собирается в процессе контроля), 

· субъекты (кто контролирует), 

· объекты (что контролируется), 

· процедуры (каким образом осуществляется контроль), 

· периодичность (как часто). 

Прежде всего, требуется определить цели контроля. В результате контроля должна быть получена информация о том, насколько ход реализации единичных проектов и их результаты соответствуют плану. 

Затем необходимо определить, что будет объектом контроля. Необходимо выявить относительно небольшое число существенных факторов, которые в наибольшей степени сказываются на результатах работы по реализации проекта. Такими факторами являются изменения, вносимые в учебные планы, учебные программы по предметам, систему оценки результатов образования, программы внеучебной деятельности, а также ресурсное обеспечение образовательной деятельности. 

До начала реализации проекта руководителю рабочей группы необходимо определить показатели и способы контроля качества осуществления всех изменений в образовательной системе и довести их до сведения исполнителей.

Далее требуется определить, кто непосредственно будет осуществлять контроль. Поскольку общий проект введения ФГОС разрабатывался рабочей группой, то логично поручить контроль этого процесса ее руководителю. 

Для проведения контроля необходимо также определить, каким способом будет получаться необходимая информация: посредством изучения документации, в процессе собеседования с исполнителями, с помощью наблюдения за деятельностью, из отчетного доклада педагогов. Необходимо разработать и утвердить на заседании рабочей группы определенную форму отчета исполнителей.

Периодичность контроля должна соответствовать детальности планов реализации действий, выделенных в единичных проектах. 

Эффективный контроль должен поддерживать у педагогов желание достигать необходимые результаты в реализации проектов нововведений. Для этого:
· контроль не должен быть неожиданным. Неожиданный контроль может использоваться как средство выражения недоверия сотруднику.

· контроль должен быть объективным. Требования и критерии оценки должны быть четко определены и известны контролируемым. 

· результаты контроля должны сообщаться контролируемым и обсуждаться с ними.

· исполнители должны знать, что нужно делать, чтобы исправить недостатки, выявленные в процессе контроля, и не сомневаться в возможности этого.

Система контроля хода реализации проектов может быть представлена в форме таблицы 5 или в форме графиков.

Пример организационного механизма контроля подготовки 
к реализации обучения ФГОС основного общего образования

	Объекты контроля
	Субъекты 
контроля
	Сроки контроля
	Методы сбора информации

	
	
	Начало
	Оконч
	

	1. Степень освоения педагогами основной образовательной программы
	Завуч, руководитель Рабочей группы
	Май
	Август
	Собеседование с педагогами, изучение документации

	2. Степень обеспеченности учебниками, методическими материалами и пр. 
	Завуч, директор
	Авг.
	Август
	Изучение документации 

	3. Степень обеспеченности необходимыми материально- техническими ресурсами 
	Завуч, директор 
	Июнь
	Август
	Изучение документации

	4. ……..
	…..
	….
	….
	….


Графики контроля составляются отдельно на каждый его вид. Пример такого графика представлен.

Предварительный контроль

	Объект 
контроля
	Содержание контроля
	Месяц, субъекты контроля
	Методы сбора информации

	
	
	4
	5
	6
	8
	9
	..
	..
	..
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	I. Ресурсное обеспечение (информационное, научно-методическое; кадровое; материально- техническое)
	1.1 Проверка уровня освоения педагогами учебных программ по предметам
	
	
	Р
	Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами

	
	1.2 Проверка достаточности учебников, учебно- методических и дидактических материалов, наглядных пособий и др.
	
	
	Р
	Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации

	
	1.3 Проверка готовности помещений, оборудования и инвентаря к реализации единичных проектов нововведений 
	
	
	
	Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Изучение документации; экспертных заключений программ 


Текущий контроль

	Объект 
контроля
	Содержание контроля
	Месяц, субъекты контроля
	Методы сбора информации

	
	
	4
	5
	6
	8
	9
	..
	..
	..
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	I. Реализация требований ФГОС во внеурочной деятельности
	1.1 Проверка качества реализации мероприятий спортивной направленности 
	
	
	
	
	
	Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогом, изучение документации

	
	1.2 Проверка качества реализации мероприятий интеллектуальной направленности
	
	
	
	
	
	
	Р
	
	
	
	
	
	
	
	


Итоговый контроль

	Объект 
контроля
	Содержание контроля
	Месяц, субъекты контроля
	Методы сбора информации

	
	
	4
	5
	6
	8
	9
	..
	..
	..
	
	2
	3
	4
	5
	6
	

	I. Результат формирования универсальных учебных действий 
	1.1 Оценка результатов формирования регулятивных действий учащихся 
	
	ЗР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами, учащимися; изучение документации

	
	1.2 Оценка результатов формирования познавательных действий учащихся 
	
	ЗР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Собеседование с педагогами, учащимися; изучение документации


* Д – директор; З – завуч; Р – руководитель рабочей группы.
Контроль завершается анализом полученной информации и принятием решения. Анализ состояния работ по разработке и реализации проектов целесообразно поручить руководителю рабочей группы.

В случаях, когда все намеченные в плане реализации проекта действия выполняются в срок и отсутствуют сигналы о возможных сбоях в будущем, руководитель рабочей группы периодически информирует Совет по введению ФГОС, Педагогический совет и администрацию школы о ходе работ. 

В ходе контроля выявленные отклонения реального хода работ от запланированного корректируются. 

Результаты этапа. Результатом реализации запланированных изменений является модернизированная образовательная система уровня основной школы ОО:

· соответствующая ФГОС;

· изменения в результатах образовательной деятельности по сравнению с ранее действовавшей системой. 

Алгоритм действий по введению ФГОС 
основного общего образования
На рисунке представлена общая последовательность процедур, выполнение которых необходимо для обеспечения введения ФГОС в школе. Хотя на рисунке эта последовательность представлена как линейная, но в действительности после выполнения процедур № 11, 13, 14, а также в ходе выполнения процедуры № 16 возможно возвращение к каким-то ранее выполненным процедурам для корректировки полученных в них результатов. Кроме того, на этапе анализа процедуры № 3–8 могут осуществляться не строго последовательно, а параллельно, в зависимости от численности рабочей группы и потенциала ее участников (см. рис.1). 

Задание 2. Определите основные этапы деятельности руководителя по организации нового дела. Обоснуйте последовательность этапов управленческих действий и выявите определенную закономерность в организации контроля за деятельностью персонала в условиях введения ФГОС.

Ситуация 1. Вам, как руководителю, нужно определить основные этапы введения ФГОС и организовать его. Расположите в логической последовательности данные ниже управленческие действия:

- личная подготовка руководителя к введению ФГОС;

- изучение нормативных документов;

- подготовка выводов, предложений и рекомендаций по введению ФГОС;

- составление алгоритма введения ФГОС в ОО;

- педагогический анализ фактического состояния ОО в условиях введения ФГОС;

- определение средств и форм контроля за исполнением рекомендаций и предложений;

- доведение результатов контроля до педагогического коллектива в условиях введения ФГОС.
















Дорожная карта для создания условий реализации 
Основной образовательной программы основного общего образования

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки 
реализации

	I. Нормативное обеспечение введения ФГОС
	1. Наличие решения органа государственно- общественного управления (совета школы, управляющего совета, попечительского совета) о введении в общеобразовательной организации ФГОС ООО
	

	
	2. Внесение изменений и дополнений в Устав общеобразовательной организации
	

	
	3. Разработка на основе Примерной основной образовательной программы основного общего образования Основной образовательной программы общеобразовательной организации
	

	
	4. Утверждение Основной образовательной программы общеобразовательной организации
	

	
	5. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС
	

	
	6. Приведение должностных инструкций работников общеобразовательной организации в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и тарифно-квалификационными характеристиками
	

	
	7. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования
	

	
	8. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС основного общего образования
	

	
	9. Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры общеобразовательной организации с учётом требований к минимальной оснащённости учебной деятельности (например, положений о культурно-досуговом центре, информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре, учебном кабинете и др.)
	

	
	10. Разработка:

- образовательных программ (индивидуальных и др.);

- учебного плана;

- рабочих программ учебных предметов, курсов, модулей;

- календарного учебного графика;
	

	
	- положений о внеурочной деятельности обучающихся;

- положения об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения Основной образовательной программы;

- положения об организации домашней работы обучающихся;

- положения о формах получения образования
	

	II. Финансовое обеспечение введения ФГОС
	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	

	
	2. Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников общеобразовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	

	
	
	

	III. Организа-ционное обеспечение введения ФГОС
	1. Обеспечение координации деятельности субъектов образовательной деятельности, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС общего образования
	

	
	2. Разработка модели организации образовательной деятельности
	

	
	3. Разработка и реализация моделей взаимодействия общеобразовательной организации и организаций дополнительного образования, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	

	
	4. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	

	
	5. Привлечение органов государственно- общественного управления общеобразовательной организацией к проектированию Основной образовательной программы основного общего образования
	

	
	
	

	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС
	1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	

	
	2. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательной организации в связи с введением ФГОС
	

	
	3. Разработка (корректировка) плана научно- методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования
	

	
	
	

	V. Информаци-онное обеспечение введения ФГОС
	1. Размещение на сайте ОО информационных материалов о введении ФГОС основного общего образования
	

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание Основной образовательной программы основного общего образования
	

	
	4. Реализация деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС основного общего образования
	

	
	5. Обеспечение публичной отчётности ОО о ходе и результатах введения ФГОС
	

	
	6. Разработка рекомендаций для педагогических работников:
	

	
	- по организации внеурочной деятельности обучающихся;

- по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;

- по использованию ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся;

- по перечню рекомендаций по использованию интерактивных технологий
	

	VI. Материаль-но-техническое обеспечение введения ФГОС
	1. Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	

	
	2. Обеспечение соответствия материально- технической базы ОО требованиям ФГОС
	

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно- гигиенических условий требованиям ФГОС
	

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников общеобразовательной организации
	

	
	5. Обеспечение соответствия информационно- образовательной среды требованиям ФГОС
	

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами
	

	
	7. Наличие доступа ОО к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	


Современный урок в свете требований ФГОС ООО
В условиях введения и реализации ФГОС основного общего образования учитель является носителем традиционных ценностей России и гражданского общества; примером образцового поведения в обществе, патриотом, осознающим свою сопричастность к судьбе Родины; укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа России; личностью, способной к духовно-нравственному развитию и самовоспитанию, мотивированной к непрерывному совершенствованию своих знаний и компетенций, владеющей содержанием избранной научной области и умеющий эффективно использовать его в профессиональной деятельности; педагогом, способным к проектированию образовательной среды учащегося, класса, школы, владеющим способами эффективных коммуникаций в поликультурной среде; личностью, владеющей основами психолого- педагогических знаний, разнообразными педагогическими технологиями; владеющей умениями применять системно-деятельностный, компетентностный подходы.  

Деятельностный акцент ФГОС основного общего образования – это:
- формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;

- проектирование и конструировании социальной среды развития обучающихся в системе образования;

- активная учебно-познавательная деятельность обучающихся;

- построение образовательной деятельности с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.

Учитель может использовать различные типы урока:

- Урок первичного предъявления новых знаний.

- Урок формирования первоначальных предметных умений.

- Урок применения предметных умений.

- Урок обобщения и систематизации. 

- Урок повторения. 

- Контрольный урок.

- Коррекционный урок.

- Комбинированный урок.

- Учебная экскурсия.

- Урок решения практических, проектных задач.

В том числе и нетрадиционные типы урока:

- Урок-соревнование.

- Урок-путешествие.

- Урок-сказка.

- Урок-игра.

- Урок-конференция.

- Урок взаимного обучения.

- Интегрированный урок.

Важно соблюдать структуру занятия по требованиям ФГОС. В данную структуру занятий входят следующие блоки: организационный; мотивационный; информационный; аналитический; оценочный и рефлексивный.

Организационный блок включает:

- ожидаемые результаты (цель, задачи);
- инструкции и пояснения;
- вводное слово учителя;
- распределение по группам;
- выработка правил работы (определение норм, процедур работы);
- конструирование пространства.
Мотивационный блок включает:

- интерес (введение в тему, «якорь», «крючок», «подкидная доска»);
- проблема (основной вопрос занятия, обращение внимания на главное противоречие).

Постановка проблемы (основные вопросы занятия) включает:

- Деятельность учителя (рассказывает, задает вопрос, объясняет, раздает материалы, показывает схему, иллюстрацию, график, приводит пример, перечисляет факты и т.п.).
- Деятельность учащихся (слушают, формулируют, высказывают свою позицию, отвечают на вопросы, задают вопросы, вносят предложения и т.п.).
- На каждом этапе занятия могут даваться методические комментарии – описание способов разделения учащихся на группы, комментарии к организации дискуссии, краткие формы анализа документа, правила ролевой игры и т.п.

Мотивация – побуждение, вызывающее активность организма и определяющее ее направленность. Способами проведения мотивации являются:

- Рассмотрение ситуации (с той или иной степенью детализации, реальная или выдуманная).

- Графическое изображение. 

- Работа с понятиями (терминами): понятийный ряд, выявление понятия по данным определениям, пропущенные понятия, ассоциации или символы понятия.

- Анализ документа (текста): художественное произведение, короткая история, публицистика и научная литература, статистические данные.

- Памятники материальной культуры (предметы).

- Работа с высказыванием (афоризмом).

Информационный блок входят источники информации (устные, письменные, графические, электронные и видео источники).  

Аналитический блок включает: обобщение, обсуждение, сравнение, синтез, выбор (отбор), творчество (деятельность по созданию нового продукта). Способами передачи информации являются:

- Лекция (монолог, рассказ – но не следует пересказывать учебник).

- Беседа (развернутые ответы на вопросы, рассуждения, пресс- конференции и т.п.).

- Работа с документом (индивидуальное чтение, анализ или групповой обсуждение, постановка вопросов и поиск ответов, выделение главного, формулирование выводов и т.п.).

- Обмен опытом (социальным и другим, в том числе и через проведение исследования).

- Интернет-коммуникация (электронная почта, поисковые сайты, скайп, видео-конференции, вебинары).

- Моделирование информации (данные в виде таблицы, графика, схемы, диаграммы, символических рисунков).

- Видеосюжет (документальный фильм, отрывок из художественного фильма, учебный фильм и т.п.).

- Экскурсия (наблюдение, посещение музея, виртуальная экскурсия).

Оценочный блок – это:

- Оценка (формализованная – отметка, неформальная – поддержка или критика).

- Самооценка. (Самооценка – определение степени соответствия эталону или качества выполненного действия):

- Взаимооценивание.

- Экспертиза.

Рефлексивный блок:

- Отношение к произошедшему.

- Выделение трудностей.

- Присвоение опыта.

Примерные вопросы рефлексии:

- Какие идеи были важными?

- Как можно использовать полученные на занятии знания и материалы?

- Что было наиболее сложным (трудным)?

- Какие вопросы остались после проведения занятия?

- Что вызывает сомнения или возражения?

Необходимыми требованиями к методике преподавания в условиях  введения ФГОС основного общего образования являются:

1. Компетентностный подход (компетентности - образовательная, общекультурная, социально-трудовая, информационная, коммуникативная, в сфере личностного самоопределения). 
2. Вовлечение учащихся в организацию учебной деятельности и осознание (понимание) направленности своей деятельности.

3. Межпредметные и внутрикурсовые связи в образовании.

4. Тесная связь обучающей и воспитательной направленности образования.

5. Акцент на активную деятельность и результативность.

6. Расширение информационного поля и поиск информации из разных источников (в том числе структурирование и анализ).

7. Дискуссионный и открытый характер преподавания (переход от навязывания позиций и оценок к обсуждению, аргументированию, проведению дискуссий, выбору собственной позиции).

8. Большая связь с повседневной жизнью (через анализ ситуаций).

9. Повышение мотивации к образованию (в т.ч. к самообразованию).

Также необходим учет компетентностей, формируемых в условиях введения и реализации ФГОС:

Образовательная компетентность: способность активно использовать знания, умения, навыки, личностные качества (различают ключевые – метапредметные, общепредметные и предметные компетенции).

Информационная – способность и умение самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию при помощи устных и письменных коммуникативных информационных технологий.

Коммуникативная – способность личности к речевому общению и умению слушать (задавать вопросы и формулировать ответы, обсуждать проблемы, комментировать и оценивать высказывания, выражать эмпатию, аргументировать, адаптировать свои высказывания к возможностям восприятия других). 

Личностное самоопределение: способности, знания и умения, позволяющие индивиду осмыслить свое место в мире, выбор ценностных, целевых, смысловых установок для своих действий, опыт самопознания.

Профессиональная: эффективно действовать в рамках своей профессии и квалификации (в том числе и мотивация к ответственному выполнению своей работы и умение осознанно выбрать профессию).
Социально-трудовая: эффективно действовать в процессе трудовой деятельности, владеть нормами, способами и средствами социального взаимодействия, ориентироваться на рынке труда (в том числе быть трудолюбивым, понимать важность дел для общего блага, в том числе и добровольчества). 

Формирование универсальных учебных действий – это способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта; совокупность действий учащегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.

На уроках формируются универсальные учебные действия:

личностные (ценности, нормы, цели и смыслы, выбор);

регулятивные (в том числе действия саморегуляции, поведение);

познавательные (знаково-символические, понимание, планирование, рефлексия);

коммуникативные (диалог, интеграция, сотрудничество).

Важной составляющей современного урока является реализация требований к результатам освоения планируемых результатов:

Личностные результаты – готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме.

Метапредметные – это результаты, освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в учебной, познавательной и социальной практике, самостоятельность планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построение индивидуальной образовательной траектории.

Предметные – специфические умения для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами.

Методические рекомендации 
по управлению организацией внеурочной деятельности в условиях введения и реализации ФГОС основного общего образования

(Письмо Минобрнауки России от 03-296 от 12 мая 2011 г. 
«Об организации внеурочной деятельности при введении Федерального государственного образовательного стандарта общего образования»)

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием, когда дело касается создания условий для развития творческих интересов детей и включения их в художественную, техническую, эколого-биологическую, спортивную и другую деятельность. Общеобразовательной организации целесообразно заключать договор о реализации внеурочной деятельности обучающихся для использования возможности организаций дополнительного образования, культуры, спорта и других организаций. Связующим звеном между внеурочной работой и дополнительным образованием детей выступают различные факультативы, школьные научные общества, курсы по выбору, курсы внеурочной деятельности, организованные на основе вариативной составляющей базисного учебного плана. 

Общеобразовательной организации в условиях введения ФГОС рекомендуется организовать внеурочную деятельность по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное. При организации внеурочной деятельности целесообразно использовать разнообразные формы организации деятельности обучающихся: экскурсии, кружковые и секционные занятия, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и т.д. Наполняемость каждого класса не должна превышать 25 человек (п.10.1 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010г. №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно- эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях"). 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на группы. 

Механизмы, обеспечивающие реализацию воспитательной составляющей ФГОС:
- учебный план общеобразовательной организации, а именно часть, формируемая участниками образовательных отношений (школьные научные общества, научные исследования, курсы и т.д.);

- дополнительные общеобразовательные программы общеобразовательной организации;

- образовательные программы организаций дополнительного образования, а также учреждений культуры и спорта;

- организация деятельности групп продленного дня;

- классное руководство (экскурсии, диспуты, круглые столы, соревнования, общественно полезные практики и т.д.);

- деятельность иных педагогических работников (педагога- организатора, социального педагога, педагога-психолога, старшего вожатого) в соответствии с должностными обязанностями квалификационных характеристик должностей работников образования;

- инновационная (экспериментальная) деятельность по разработке, апробации, внедрению новых образовательных программ, в том числе, учитывающих региональные особенности.

Внеурочная деятельность в соответствии с ФГОС включена в Основную образовательную программу. Время, отводимое на внеурочную деятельность, определяет общеобразовательная организация самостоятельно, исходя из необходимости обеспечить достижение планируемых результатов реализации Основной образовательной программы ОО на основании запросов обучающихся, родителей (законных представителей), а также имеющихся кадровых, материально-технических и других условий. 

В условиях введения ФГОС общеобразовательные организации могут использовать при организации внеурочной деятельности пять моделей: базовую модель, модель дополнительного образования, оптимизационную, инновационно-образовательную, модель «школы полного дня». 

Общеобразовательная организация вправе самостоятельно выбирать направления внеурочной деятельности, определять временные рамки (количество часов на определённый вид деятельности), формы и способы организации внеурочной деятельности.
Мы рекомендуем самостоятельно изучить следующие нормативные документы: Письмо Министерства образования и науки РФ от 19 апреля 2011г. № 03-255 “О введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования” (приложение на 30с.), Письмо Минобрнауки России от 12 мая 2011 г. № 03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении Федерального государственного образовательного стандарта общего образования», Письмо от 11 декабря 2006г. № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей».

Задание 3. Изучите предложенную модель «Нравственное воспитание школьников на традициях народной педагогики» (см. рис. 2) и, используя образец, разработайте модель по одному из пяти направлений внеурочной деятельности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное).
	Цель: формирование нравственности школьников на традициях народной педагогики

	

	Задачи: сформировать нравственность школьников на традициях народной педагогики; определить теоретико-методологические подходы, содержание, формы и методы нравственного воспитания школьников на традициях народной педагогики, выявить народные традиции по нравственному воспитанию школьников
	
	Принципы гуманизма, культуросообразности, природосообразности, народности, преемственности 

	

	Традиции народной педагогики

	

	трудовые                                    семейные                 празднично-календарные

	

	Содержание работы: приобщение школьников к изучению истории, культуры своего и других народов, родного языка, использование теоретико-методологических подходов, вовлечение школьников в социально значимую (проектную, исследовательскую, художественно-творческую, общественно-полезную) деятельность, владение школьниками поликультурными, информационными, коммуникативными, социальными компетенциями. 

	

	Формы: 

- коллективные (национальные, обрядовые праздники, экскурсии, походы, выставки); 

- групповые (посиделки, инсценировки);

- индивидуальные (диалог, исполнение песен, танцев, кубаиров);

- классные часы, уроки, внеклассные, внешкольные мероприятия, работа с родителями 


	
	Методы: 

- формирования сознания (рассказ, беседа, диспут, диалог и т.д.);

- методы народной педагогики по Г.Н. Волкову (пример старших, приучение, убеждение, почитание родителей и т.д.);

- методы организации деятельности (упражнение, воспитывающие ситуации и другие);

- методы стимулирования (наказание, соревнование, поощрение);

- проектный метод
	
	Средства: 

- народное устно-поэтическое и музыкальное творчество;

- декоративно- прикладное искусство;

- народные традиции, обычаи, игры;

- средства массовой информации;

- музеи, культурно-просветительские учреждения;

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

	

	Результат: сформированность нравственности школьников; овладение ими нравственными качествами, нравственными нормами поведения, востребованными обществом


Рис. 2. Модель нравственного воспитания школьников 
на традициях народной педагогики
План внеурочной деятельности 
общеобразовательной организации 
Перечень локальных актов общеобразовательных организаций, обеспечивающих реализацию внеурочной деятельности в рамках ФГОС ООО с учетом Федерального закона «Об образовании в РФ» (Примерный перечень представлен в письме Минобрнауки России от 12 мая 2011 г. № 03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении Федерального государственного образовательного стандарта общего образования»).
1. Устав общеобразовательной организации.

2. Правила внутреннего трудового распорядка в ОО.

3. Правила внутреннего распорядка обучающихся в ОО.

4. Договор общеобразовательной организации с родителями (законными представителями) обучающихся.

5. Положение о деятельности в общеобразовательной организации общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений).

6. Положения о коллегиальных органах управления общеобразовательной организации.

7. Договор о сотрудничестве общеобразовательной организации и организаций дополнительного образования.

8. Положение о группе продленного дня («школа полного дня»),

9. Должностные инструкции работников общеобразовательной организации.

10. Приказы об утверждении рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей).

11. Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг.
12. Положение об основании и порядке снижения стоимости платных образовательных услуг.

13. Положение об организации и проведении публичного отчета. 

Положения о различных объектах инфраструктуры ОО с учетом федеральных требований к общеобразовательным организациям в части минимальной оснащенности учебной деятельности и оборудования учебных помещений, например:

14. Положение об учебном кабинете.

15. Положение об информационно-библиотечном центре.

16. Положение о культурно-досуговом центре.

17. Положение о физкультурно-оздоровительном центре.

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы функционирования ОО в сфере внеурочной деятельности и включает в себя:

· план организации деятельности ученических сообществ (подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и т.д.;

· план внеурочной деятельности по учебным предметам образователь​ной программы (предметные кружки, факультативы, ученические научные общества, школьные олимпиады по предметам программы основной 
школы);

· план организационного обеспечения учебной деятельности (ведение организационной и учебной документации, организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной реализации образовательной программы и т.д.);

· план работы по организации педагогической поддержки обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа тьюторов, педагогов-психологов);

· план работы по обеспечению благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся);

· план воспитательных мероприятий.

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет обучения на этапе основной школы не более 1750 часов, в год – не более 350 часов.

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемую через внеурочную деятельность ОО (определяют за пределами количества часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов). Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность на периоды каникул (но не более 1/2 количества часов). Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации или на базе загородных детских центров, в походах, поездках и т.д.).

При этом расходы времени на отдельные направления плана внеурочной деятельности могут отличаться:

· на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия целесообразно еженедельно предусмотреть от 2 до 3 часов, при этом при подготовке и проведении коллективных дел масштаба ученического коллектива или общешкольных мероприятий за 1-2 недели может быть использовано до 20 часов (бюджет времени, отведенного на реализацию плана внеурочной деятельности):
· на внеурочную деятельность по учебным предметам еженедельно – от 1 до 2 часов;
· на организационное обеспечение учебной деятельности еженедельно – до 1 часа;
· на осуществление педагогической поддержки социализации обучающихся еженедельно – от 1 до 2 часов;
· на обеспечение благополучия школьника еженедельно – от 1 до 2 часов.

В зависимости от задач на каждом этапе реализации Основной образо​вательной программы количество часов, отводимых на внеурочную деятельность, может изменяться. Так, например, в 5 классе для обеспечения адаптации обучающихся к изменившейся образовательной ситуации может быть выделено больше часов, чем в 6 или 7 классе, либо в 8 классе – в связи с организацией предпрофильной подготовки и т.д. Выделение часов на внеурочную деятельность может различаться в связи необходимостью преодоления противоречий и разрешению проблем, возникающих в том или ином ученическом коллективе.

Решением педагогического коллектива, родительской обществен-
ности, интересов и запросов детей и родителей в ОО реализуются модели плана внеурочной деятельности:
· модель плана с преобладанием общественной самоорганизации обучающихся;
· модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся;
· модель плана с преобладанием работы по обеспечению благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной школы;
· модель плана с преобладанием воспитательных мероприятий;
· модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и организационному обеспечению учебной деятельности.

Организация жизни ученических сообществ является важной состав​ляющей внеурочной деятельности, направлена на формирование у школьников российской гражданской идентичности и таких компетенций, как:
- компетенции конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установленных российским законодательством;

- социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний социальных ролях человека;
- компетенции в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно значимой совместной деятельности.

Организация жизни ученических сообществ может происходить:

в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешколь​ной внеурочной деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-юношеских общественных объединениях, созданных в школе и за ее пределами;

через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным традициям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, благотворительных организаций;

через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения, в благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнерства с общественными организациями и объединениями.

Организация жизни ученических сообществ осуществляется в рамках трех форматов:

· «Фестиваль фестивалей» (годовой цикл мероприятий обсужден и принят в начале нового года учебного года);
· «Клубный путь» (полугодовой цикл мероприятий становится результатом соглашения клубных объединений, созданных в общеобразовательной организации);
- «Демократический проект» (полугодовой цикл мероприятий, разработанный инициативной группой школьников и победившей в ходе демократических выборов).
Формат организации жизни ученических сообществ «Фестиваль фестивалей» предусматривает:

годовой цикл коллективной деятельности, который состоит из 7-9 фе​стивалей (комплексных форм, включающих представления, дискуссии, выставки, другие локальные и массовые формы организации совместной деятельности обучающихся);
формы организации совместной деятельности предполагают со​ревновательность (когда итоги подводятся периодически и в конце учебного года определяются персональные победители и победители-коллективы);
инвариантные элементы: старт и финиш годового цикла школьной жизни;
вариативные элементы годового цикла – остальные фестивали, содержание которых могут определяться обучающимися, родителями, педагогами в зависимости от интересов, склонностей, потребностей участников образовательных отношений и традиций ОО. Основными участниками фестивалей могут выступать ученические классы, разновозрастные клубы или другие объединения.

Формат организации деятельности ученических сообществ «Фестиваль фестивалей» предусматривает изменение позиции обучающихся от 5 к 9 классу:

5-6 класс – организаторами мероприятий выступают педагоги, обучающиеся как исполнители осваивают отдельные элементы организаторской деятельности;
6-7 класс – учащиеся выступают организаторами локальных совместных дел, осваивают организаторскую деятельность, учатся планировать совместную деятельность, распределять обязанности при подготовке и проведении;
8-9 класс – учащиеся становятся организаторами массовых дел, планируют деятельность, контролируют, учатся формулировать цели и задачи, анализировать процесс и достигнутые результаты.

Формат организации деятельности ученических сообществ «Клубный путь» предполагает:

- существование в общеобразовательной организации групп по интересам обучающихся (клубов), каждый из которых состоит из школьников, занимающихся одним видом деятельности, обучающиеся осваивают один из видов деятельности (познание, игра, спорт, общение, художественное творчество и т.д.) и готовят итоговое комплексное дело;

· учебный год делится на два полугодовых цикла;

· практику, когда обучающиеся самостоятельно выбирают группу по интересам (клуб), могут переходить из одного клуба в другой во время специально установленных периодов («Юрьев день») и по окончании полугодового цикла, остаются в клубе весь год.

Содержание воспитание обеспечивается за счет клубных занятий и совместных дел. Руководителями клубов выступают педагоги, родители, старшеклассники, представители общественности.

Клубные объединения ОО: театральная студия, школа шоуменов, клуб исторической реконструкции, студия моды, кулинарный клуб, клуб волонтеров, дискуссионный клуб, предпринимательский клуб, дизайнерский клуб, научное общество учащихся, спортивный клуб.

Дела «Клуб в гостях у клуба» представляют собой встречи групп по интересам обучающихся, в ходе которых кроме общения организуется презентация своих увлечений, результатов клубных занятий, достижений отдельных школьников и т.д.

Организации жизни ученических сообществ «Демократический проект» строится в рамках общественной самоорганизации и школьной демократии, центральное место в таком формате занимает проект организации жизни ученических сообществ, включающий 3-4 коллективных дела, инициативные группы обучающихся путем демократических выборов получают право на реализацию своих замыслов.

Формат организации жизни ученических сообществ «Демократический проект» представлен в виде следующего алгоритма:

· реклама предстоящей проектной работы, формирование инициативных групп и разработка ими проектов организации жизни ученических сообществ;

· предвыборная компания, обсуждение плана коллективной деятельности на полгода (разработанные проекты проходят экспертизу у сверстников, педагогов, родителей, общественности (дебаты, пресс-конференции, работа школьных СМИ);
· выборы обучающимися, родителями, педагогами одной из инициативных групп и их проекта организации жизни ученических сообществ;

· реализация инициативной группой своего проекта – презентация и предварительное открытое обсуждение проекта каждого дела, совместная подготовка проведение коллективного дела, совместное публичное подведение итогов (обсуждение, анализ, оценка);

· подготовка инициативной группой итогового творческого отчета о своей работе по реализации проекта, коллективное обсуждение и оценка отчета инициативной группы.

Организация жизни ученических сообществ 
«Демократический проект»

- формирование инициативных групп и разработка ими проектов предвыборная компания, обсуждение плана коллективной деятельности на полгода;
- выборы обучающимися, родителями, педагогами одной из инициативных групп и их проекта;
- реализация инициативной группой своего проекта – подготовка и проведение 3-4 коллективных дел;
- презентация и общественное обсуждение каждого дела на этапе подготовки и после проведения;
- подготовка инициативной группой итогового творческого отчета о работе, реализации проекта коллективное обсуждение и оценка отчета инициативной группы.
Воспитательные мероприятия нацелены на формирование мотивов и ценностей обучающегося:

· в сфере отношений к России как Отечеству (приобщение обучающихся к культурным ценностям своего народа, своей этнической или социокультурной группы, базовым национальным ценностям российского общества, общечеловеческим ценностям);
· в сфере трудовых отношений и выбора будущей профессии предполагается осуществлять через:
· систему работы педагогов, психологов, социальных педагогов; сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, центрами профориентационной работы;

· совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями);

· информирование обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, российского и международного спроса на различные виды трудовой деятельности;

· использование средств психолого-педагогической поддержки обучающихся и развитие консультационной помощи в их профессиональной ориентации, включающей диагностику профессиональных склонностей и профессионального потенциала обучающихся, их способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования и выбора профессии (в том числе компь​ютерного профессионального тестирования и тренинга в специализированных).

План воспитательных мероприятий разработан педагогическим коллективом школы при участии родительской общественности, источником этого раздела плана внеурочной деятельности становятся нормативные и распорядительные документы органов управления образованием (федеральных, региональных и муниципальных).
При подготовке и проведении воспитательных мероприятий (в масштабе ученического класса, классов одной параллели или сообщества всех учащихся 5-9 классов) предусмотрено вовлечение в активной роли максимально большего числа обучающихся.

Внеурочная деятельность осуществляется по предметам, входящим в учебный план (указать предметы), в рамках предметных кружков, факультативов, научных обществ обучающихся (указать конкретно).
Внеурочная деятельность по предметам физическая культура и ОБЖ ориентирована на:

· формирование знаний о современных угрозах для жизни и здоровья людей, в том числе экологических и транспортных, готовности активно им противостоять; 
· овладение современными оздоровительными технологиями, в том числе на основе навыков личной гигиены; профилактики употребления наркотиков и других психоактивных веществ, профилактики инфекционных заболеваний;

· организацию физкультурно-спортивной и оздоровительной работы и происходит через программы дополнительного образования (как школьные, так и реализуемые организациями дополнительного образования) с условием фиксации партнерских отношений и наличия названных элементов содержания в текстах программ дополнительного образования.
Внеурочная деятельность по естествознанию по филологии и искусству реализуется в рамках просветительских программ (как школьных, так и реализуемых организациями-партнерами).

Обеспечение благополучия обучающихся в жизни школы предполагает совокупность мер по рационализации и оптимизации учебно-воспитательного процесса и образовательной среды: режима занятий (уроков и внеурочных занятий), обеспечение оптимального использования каналов восприятия, учет зон наибольшей работоспособности обучающихся, распределение интенсивности умственной деятельности, использование здоровьесберегающих практик осуществления образования.

Обеспечение благополучия обучающихся в жизни школы включает профилактическую работу – определение «зон риска» (выявление обучающихся, вызывающих наибольшее опасение; выявление источников опасности для обучающихся – групп и лиц, объектов и т.д.), разработку и реализацию комплекса адресных мер, с использованием возможностей профильных организаций (медицинских, правоохранительных, социальных и т.д.).

Обеспечение благополучия обучающихся в жизни школы предполагает формирование у обучающихся компетенций:

· по составлению и реализации рационального режима работы и отдыха, на основе знаний о динамике работоспособности, утомляемости, напряженности разных видов деятельности;

-по выбору оптимального режима дня с учетом учебных и внеучебных нагрузок;

· по планированию и рациональному распределению учебных нагрузок и отдыха (в том числе – в период подготовки к экзаменам);

· по эффективному использованию индивидуальных особенностей работоспособности; знание основ профилактики переутомления и перенапряжения;

· по определению необходимой и достаточной двигательной активности, элементах и правилах закаливания, по выбору соответствующих возрасту физических нагрузок и их видов;

· по учету рисков для здоровья (неадекватных нагрузок и использования биостимуляторов);

· реализующих потребность в двигательной активности и ежедневных занятиях физической культурой;

· осознанного выбора индивидуальные программы двигательной активности, включающие малые виды физкультуры (зарядка) и регулярные занятия;

· по оценке собственного функционального состояния (напряжения, утомления, переутомления) по субъективным показателям (пульс, дыхание, состояние кожных покровов) с учетом собственных индивидуальных особенностей; навыки работы в условиях стрессовых ситуаций; владение элементами саморегуляции для снятия эмоционального и физического напряжения; навыки самоконтроля за собственным состоянием, чувствами в стрессовых ситуациях; представления о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, факторах, их вызывающих, и условиях снижения риска негативных влияний; навыки эмоциональной разгрузки и их использование в повседневной жизни; навыки управления своим эмоциональным состоянием и поведением (в результате обучающиеся получают представления о возможностях управления своим физическим и психологическим состоянием без использования медикаментозных и тонизирующих средств);

- по организации рационального питания как важной составляющей части здорового образа жизни (правила питания, направленных на сохранение и укрепление здоровья; готовность соблюдать правила рационального питания; знание правил этикета, связанных с питанием, осознание того, что навыки этикета являются неотъемлемой частью общей культуры личности; представление о социокультурных аспектах питания, его связи с культурой и историей народа; интерес к народным традициям, связанным с питанием и здоровьем, по самостоятельной оценке и контролю своего рациона питания с точки зрения его адекватности и соответствия образу жизни (учебной и внеучебной нагрузке).

Обеспечение благополучия обучающихся в жизни школы направлено также на профилактику разного рода зависимостей, развитие представлений подростков о ценности здоровья, важности и необходимости бережного отношения к нему; расширение знаний обучающихся о правилах здорового образа жизни, воспитание готовности соблюдать эти правила; формирование адекватной самооценки, развитие навыков регуляции своего поведения, эмоционального состояния; формирование умений оценивать ситуацию и противостоять негативному давлению со стороны окружающих; формирование представлений о наркотизации как поведении, опасном для здоровья, о неизбежных нега​тивных последствиях наркотизации для творческих, интеллектуальных способностей человека, возможности самореализации, достижения социального успеха; включение подростков в социально значимую деятельность, позволяющую им реализовать потребность в признании окружающих, проявить свои лучшие качества и способности; ознакомление подростков с разнообразными формами проведения досуга; формирование умений рационально проводить свободное время (время отдыха) на основе анализа своего режима; развитие способности контролировать время, проведенное за компьютером.

План работы по обеспечению благополучия обучающихся разрабатывают педагоги по поручению администрации ОО.

Организационное обеспечение учебной деятельности обучающихся – совокупность мер, направленных на оптимальное использование трудовых, информационных, социально-психологических, коммуникативных и других ресурсов для достижения обучающимися максимально возможных результатов в учебно-познавательной деятельности.

Организационное обеспечение учебной деятельности обучающихся включает:

· проведение учебных собраний – собраний по организации учебного процесса (периодических, стартовых и итоговых);

· оформление учебной документации (в том числе электронные дневники обучающихся);

· организацию взаимодействия с учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования;

· содействие дифференциации обучения по предметам школьной программы (организация учебной деятельности одаренных школьников, учащихся, имеющих трудности в обучении и т.п.).

План работы по организационному обеспечению учебной деятельности обучающихся разрабатывают педагоги по поручению администрации ОО.

Педагогическая поддержка обучающихся направлена на создание условий для саморазвития школьника (самопознания, самоопределения, самореализации, самосовершенствования, развитие мотивации и способности к духовно-нравственному самосовершенствованию; формирование позитивной самооценки, самоуважения, конструктивных способов самореализации). Предметом педагогической поддержки становится процесс совместного с ребёнком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить своё человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовос​питании, общении, здоровом образе жизни.

В процессе консультирования решаются три группы задач:

1) эмоционально-волевой поддержки обучающегося (повышение уве​ренности школьника в себе, своих силах, убежденности в возможности преодолеть трудности);

2) информационной поддержки обучающегося (обеспечение школьника сведениями, необходимыми для разрешения проблемной ситуации);

3) интеллектуальной поддержки социализации (содействие в осознании школьником собственной проблемной ситуации, в том числе и в самоопределении относительно вариантов получения образования).

При осуществлении педагогической поддержки социализации обучающихся используются:

· метод организации развивающих ситуаций (педагог осуществляет поддержку в решении ребенком значимой для него проблемной ситуации, может управлять как отдельными элементами существующих ситуаций, так и организовывать их специально);

· ситуационно-ролевые игры (позволяют совершенствовать способы межличностного взаимодействия; аутотренинги, способствующие развитию навыков саморегуляции, приемы творческого мышления как средство развития способов мысленного решения ребенком задач своей жизнедеятельности).

Государственно-общественное управление образовательной 
организацией в условиях введения и реализации ФГОС ООО
Одна из отличительных особенностей современной системы образования – переход от государственного к государственно-общественному управлению образованием. 

В соответствии со статьями 3, 89 Федерального закона РФ «Об образовании в РФ» одним из принципов государственной политики в области образования является демократический, государственно-общественный характер управления образованием.

Сущность государственно-общественного управления заключается в объединении усилий государства и общества в решении проблем образования, в предоставлении больше прав и свобод в выборе содержания, форм и методов организации образовательной деятельности, различных типов образовательных организаций. 

Государственно-общественный характер управления образованием предполагает  равноправие государства и общества в решении важных вопросов функционирования и развития системы образования, реализации российской образовательной политики.

Государственно-общественный характер означает также активизацию общественного участия в управленческой деятельности образовательных организаций: общественность получает представительство в органах управления образованием, создаются общественные органы управления (совет ОО, управляющие, попечительские, родительские, обучающихся советы и т.д.).

В соответствии со статьей 26 Федерального закона РФ «Об образовании РФ» управление государственными и муниципальными образовательными организациями строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Закон не ограничивает образовательные организации в создании коллегиальных органов управления.  
Значимо, что в составе этих органов были представители общественности, и решение о создании таких органов принималось образовательными организациями совместно с учредителем. Об этом указано в статье 25 Федерального Закона РФ «Об образовании РФ»: структура и компетенция управления образовательной организацией, порядок их формирования и сроки полномочий определяются Уставом [1]. 

Актуальность этого вопроса отмечена и в федеральных нормативных документах. Например, «Концепция долгосрочного социально- экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р устанавливает целевые ориентиры развития системы образования к 2020 году, один из которых – создание в образовательных организациях органов самоуправления (попечительских, наблюдательных и управляющих советов).
В рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 07.02.2011 № 61, для решения задачи «Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития» должны быть распространены модели государственно-общественного управления образованием и обучение педагогических и руководящих работников системы образования по государственно-общественному управлению образованием.

Цель государственно-общественного органа управления образованием ОО – направление всех заинтересованных лиц для поддержки развития ОО, для формирования стратегических направлений развития ОО; реализация и защита прав и законных интересов участников образовательных отношений; содействие повышения качества образования; обеспечение открытости и доступности информации об ОО.

Основные задачи государственно-общественного управления образованием: 

- реализации прав участников образовательных отношений  на участие в управлении образованием;

- содействие в повышение результативности государственной политики в области образования; 

- способствовать вовлечению общественности в формирование и реализацию образовательной политики;

- содействие повышения качества подготовки обучающихся;

- содействие повышения качества образовательной деятельности ОО;

- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ОО.
Органы государственно-общественного управления образованием могут создаваться на уровне республики, муниципальных районов и городских округов, образовательных организаций.

На уровне республики, района, образовательной организации могут создаваться:

- организации родителей и попечителей: управляющие советы; попечительские советы, наблюдательные советы, Совет родителей, благотворительные фонды, Советы отцов, Советы матерей и др.;

- общественно-педагогические организации: ассоциации, профессиональные советы, педагогические советы, советы образовательных организаций, общие собрания работников трудового коллектива, советы руководителей ОО и др.;

- детские общественные организации: Совет обучающихся, советы старшеклассников и др.;

- объединения выпускников и иные (см. рис. 3).
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Рис. 3. Формы государственно-общественного управления ОО
Компетенция органов самоуправления ОО определяется в соответствии с законодательством, кроме того, имеются вопросы, которые решаются только руководителем ОО.

Основными функциями (компетенцией) Управляющих советов в соответствии с Методическими рекомендациями министерства образования и науки Российской Федерации (Письмо Минобразования России от 14 мая 2004 г. № 14-51-131/13) являются: 

-
согласование компонента образовательной организации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования ("школьного компонента") и профилей обучения;

-
утверждение Программы развития ОО;

-
выдвижение на конкурсный отбор ОО, внедряющих инновационные образовательные программы;

-
рассмотрение проектов локальных актов, касающихся вопросов функционирования и развития ОО, воспитательной работы и другие.

Разработка и утверждение образовательной организацией Основной образовательной программы начального общего и основного общего образования осуществляются самостоятельно с привлечением органов государственно-общественного управления ОО. 

Условия реализации Основной образовательной программы должны обеспечивать для участников образовательных отношений возможность участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании Основной образовательной программы начального общего и основного общего образования и условий ее реализации.

Следовательно, принятие ООП это компетенция Совета или Управляющего совета ОО.

Форматы взаимодействия участников государственно-общественного управления образованием – собрания, конференции участников или представителей участников образовательных отношений, собрания родителей (законных представителей) обучающихся, собрания педагогических работников, собрания работников образовательного учреждения, профсоюзные собрания, собрания обучающихся, собрания попечителей образовательной организации, совместные собрания представителей различных категорий участников образовательных отношений и иные форматы.

Собрания, семинары проводятся в целях: 
- информирования общественности о решениях и деятельности органов управления в сфере образования; 

- заслушивания и обсуждения отчет самообследования ОО;

- выборов коллегиальных органов государственно-общественного управления образованием в сфере образования, заслушивания и утверждения отчета об их деятельности;

- согласования основных управленческих решений, принимаемых в сфере образования;

- в иных целях. 

Немаловажное значение в развитии государственно-общественного управления имеет отчетность образовательных организаций. Ежегодно Совет должен представлять учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в ОО. Открытость и прозрачность работы образовательных организаций привлекает внимание общественности к их деятельности, решении вопросов их функционирования и развития. Особое значение в обеспечении открытости и доступности информации о деятельности системы образования имеет отчет самообследования ОО.

Электронный формат взаимодействия участников государственно-общественного управления в сфере образования в сети Интернет (форумы, блоги и др.).

Администрациям МР и ГО следует инициировать создание органов ГОУ в ОО и координировать их деятельность.

ПРИЛОЖЕНИЕ
Глоссарий
1) Образование – единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.
2) Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.
3) Обучение – целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни.
4) Уровень образования – завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой совокупностью требований.
5) Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности.
6) Федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
7) Образовательный стандарт – совокупность обязательных требований к высшему образованию по специальностям и направлениям подготовки, утвержденных образовательными организациями высшего образования, определенными настоящим Федеральным законом или указом Президента Российской Федерации.
8) Федеральные государственные требования – обязательные требования к минимуму содержания, структуре дополнительных предпрофессиональных программ, условиям их реализации и срокам обучения по этим программам, утверждаемые в соответствии с настоящим Федеральным законом уполномоченными федеральными органами исполнительной власти.
9) Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.
10) Примерная основная образовательная программа – учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы.
11) Общее образование – вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования.
12) Профессиональное образование – вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности.
13) Профессиональное обучение – вид образования, который направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий).
14) Дополнительное образование – вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования.
15) Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу.
16) Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.
17) Образовательная деятельность – деятельность по реализации образовательных программ.
18) Образовательная организация – некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана.
19) Организация, осуществляющая обучение, – юридическое лицо, осуществляющее на основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности.
20) Организации, осуществляющие образовательную деятельность, – образовательные организации, а также организации, осуществляющие обучение. В целях настоящего Федерального закона к организациям, осуществляющим образовательную деятельность, приравниваются индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.
21) Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.
22) Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной аттестации обучающихся.
23) Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
24) Практика – вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
25) Направленность (профиль) образования – ориентация образовательной программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения образовательной программы.
26) Средства обучения и воспитания – приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности.
27) Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
28) Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.
29) Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы.
30) Отношения в сфере образования – совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование.
31) Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
32) Участники отношений в сфере образования – участники образовательных отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их объединения.
33) Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
34) Базовые национальные ценности – основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных традициях многонацио-нального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие единство и успешное развитие страны в современных условиях.
35) Духовно-нравственное воспитание – педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимся базовых национальных ценностей, усвоения системы общечеловеческих ценностей, культурных, духовных и нравственных ценностей многонационального народа Российской Федерации.
36) ИКТ-компетентность (или информационная компетентность) профессиональная (для учителя) – умение, способность и готовность решать профессиональные задачи, используя распространённые в данной профессиональной области средства ИКТ.
37) ИКТ-компетентность учебная (для обучающегося) – умение, способность и готовность решать учебные задачи квалифицированным образом, используя средства ИКТ.
38) Индивидуальная образовательная траектория обучающегося – в обязательной части учебного плана: совместный выбор учителем, обучающимся и его родителями (законными представителями) уровня освоения программ учебных предметов; в части, формируемой участниками образовательных отношений: выбор обучающимся и его родителями (законными представителями) дополнительных учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности.
39) Инновационная профессиональная деятельность – создание и распространение новшеств (технических, потребительских и иных), нового или усовершенствованного процесса на основе результатов научных исследований, научных разработок или иных научных достижений.
40) Компетентность – качественная характеристика реализации человеком сформированных в образовательной деятельности знаний, обобщённых способов деятельности, познавательных и практических умений, компетенций, отражающих способность (готовность) человека активно и творчески использовать полученное образование для решения личностно и социально значимых образовательных и практических задач, эффективного достижения жизненных целей.
41) Компетенция – актуализированная в освоенных областях образования система ценностей, знаний и умений (навыков), способная адекватно воплощаться в деятельности человека при решении возникающих проблем.
42) Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России – методологическая основа разработки и реализации Стандарта, определяющая характер современного национального воспитательного идеала, цели и задачи духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодёжи, основные социально-педагогические условия и принципы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.
43) Культура межнационального общения – совокупность специальных знаний и умений, а также адекватных им поступков и действий, проявляющихся в межличностных контактах и взаимодействии представителей различных этнических общностей и позволяющих быстро и безболезненно достигать взаимопонимания и согласия в общих интересах. К.м.о. является необъемлемой частью духовной жизни общества.

44) Народная культура (синоним – фольклор) – культура, созданная анонимными творцами, не имеющими профессиональной подготовки. Включает в себя мифы, легенды, эпос, сказания, песни, танцы, сказки и т.п. Народная культура связана с традициями данной местности и демократична, поскольку в ее создании участвуют все желающие. Ее особенности, тенденции необходимо учитывать при отборе содержания образования. 
45) Управляющий совет – коллегиальный орган, состоящий из избранных, назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития образовательного учреждения.
46) Патриотизм – чувство и сформировавшаяся гражданская позиция верности своей стране и солидарности с её народом, гордости за своё Отечество, город или сельскую местность, где гражданин родился и воспитывался, готовности к служению Отечеству.
47) Планируемые результаты – система обобщённых личностно ориентированных целей образования, уточнённых и дифференцированных по учебным предметам, для определения и выявления всех элементов, подлежащих формированию и оценке, с·учётом ведущих целевых установок изучения каждого учебного предмета, а также возрастной специфики обучающихся.
48) Программа формирования универсальных учебных действий – программа, регулирующая различные аспекты освоения метапредметных знаний и способов деятельности, применимых как в рамках образовательной деятельности, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях. Содержит описание ценностных ориентиров на каждом уровне общего образования, связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов, а также характеристики личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий.
49) Толерантность – терпимость к чужим мнениям, верованиям, поведению.
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